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	ПРАВИТЕЛЬСТВО КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.08.2025
	
	№
	451-П

	г. Киров


О внесении изменений в постановление 
Правительства Кировской области от 02.02.2018 № 46-П 
«Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления социальной поддержки медицинским работникам при поступлении на постоянную работу в медицинские организации Кировской области (структурные подразделения), расположенные 
в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, городах Кировской области»
Правительство Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об условиях и порядке предоставления социальной поддержки медицинским работникам при поступлении на постоянную работу в медицинские организации Кировской области (структурные подразделения), расположенные в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, городах Кировской области (далее – Положение), утвержденное постановлением Правительства Кировской области от 02.02.2018 № 46-П «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления социальной поддержки медицинским работникам при поступлении на постоянную работу в медицинские организации Кировской области (структурные подразделения), расположенные в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, городах Кировской области», следующие изменения:

1.1. Абзац второй подпункта 5.7 пункта 5 после слов «министерство здравоохранения Кировской области» дополнить словами «(далее – министерство)».
1.2. В абзаце втором подпункта 11.3 пункта 11 слова «предусмотренным пунктами 1, 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации» заменить словами «предусмотренным пунктами 1, 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации».

1.3. Дополнить пунктом 13 следующего содержания:

«13. По согласованию с министерством допускается однократное изменение медицинским работником места работы с сохранением ранее 
полученной им единовременной денежной выплаты при соблюдении следующих условий:
13.1. Изменение места работы осуществляется на аналогичную 
должность в другой медицинской организации (ее структурном подразделении), предусмотренную перечнем должностей.

13.2. Медицинский работник заключает с министерством 
дополнительное соглашение к договору, предусматривающее продолжение исполнения медицинским работником принятых на себя обязательств по новому месту работы».

1.4. Перечень должностей медицинских работников, имеющих право на получение социальной поддержки (приложение к Положению), изложить в новой редакции согласно приложению. 
2. Настоящее постановление вступает в  силу со дня его официального опубликования.
Председатель Правительства 

Кировской области    М.А. Сандалов
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